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DATORITA VOUA
SUNTEM REGAL

Fiecare persoana care lucreaza la Regal are impact asupra reputatiei,
culturii si reusitei afacerii noastre. Modul in care actionati la locul
de munca si deciziile pe care le luati pot afecta modul in care

suntem perceputi.

INTEGRITATEA NOASTRA CONTEAZA

Vrem sa fim recunoscuti ca o companie preocupata de
integritate.

Toti vrem ca locul nostru de munca sa reflecte cultura

noastra: integritatea este ceea ce pretuim cel mai mult.

Suntem cinstiti si de incredere.

CODUL ESTE GHIDUL NOSTRU

Oricare dintre noi se poate confrunta cu preocupari de
natura juridica si/sau etica la locul de munca. lar uneori,
raspunsurile potrivite nu sunt intuitive sau evidente.

Astfel, codul nostru de conduita si etica in afaceri ne
serveste drept ghid. Acesta prezinta cerintele cheie in
domenii importante. in plus, ne comunica aspectele la
care ne putem astepta in timp ce ne desfasuram
activitatea in cadrul companiei Regal.
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MESAJ DE LA LOUIS

In cadrul Regal, comportamentul, actiunile si deciziile noastre au la baza valori precum integritatea,
responsabilitatea, diversitatea si incluziunea, succesul clientilor, inovarea utild, imbundtatirea continud,
performanta si pasiunea de a castiga, toate acestea cu un grad ridicat de prioritate. Acestea reprezinta,ceea

ce se asteaptd de la noi” Codul de conduitd si etica in afaceri al Regal subliniaza aceste valori prin indrumari si
exemple. Prin intelegerea si respectarea Codului nostru, contribuim la mentinerea culturii noastre puternice i

ne asiguram succesul pe termen lung.

Codul nostru se aplica tuturor celor de la Regal. Respectam cu totii aceleasi standarde si depinde de fiecare
dintre noi sa identificdm si sd semnaldm comportamente care nu respecta Codul. Cultura unei companii
este construitd zi de zi si ani la rand de cdtre intreaga organizatie, iar activitdtile improprii sau ilegale
ale unui singur asociat ne pot afecta reputatia si pe noi toti.

Regal se angajeaza sa intretina o cultura in care asociatii cred cu adevarat ca adresarea intrebdrilor si
raportarea motivelor de ingrijorare este modul corect de a proceda. In intreaga lume, dorim ca toti s fie
mandri de faptul ca apartinem unei organizatii dedicate integritatii sub toate aspectele afacerii noastre.

Va rugam sa cititi si sa va familiarizati cu acest Cod; acesta este ghidul nostru si ne determind
sa actiondm intotdeauna cu integritate. Astfel, fiecare din noi este un reprezentant Regal!

Louis Pinkham
Director executiv
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CUI I SE APLICA ACEST COD?

Codul Regal se aplica tuturor in mod egal — in toate locatiile noastre de la nivel mondial si in toate
interactiunile noastre.

Se aplica angajatilor, administratorilor si directorilor nostri. Respectarea Codului este o conditie
a angajarii. Principiile acestui Cod se aplica si furnizorilor, contractantilor, reprezentantilor
si partenerilor nostri de afaceri.

Regal sustine si consolideaza Codul prin spiritul nostru de conducere si cultura noastra, prin
evaluari si audituri, investigatii, instruire si politici suplimentare. Aducem continuu imbunatatiri
modului in care lucram si facem afaceri.

Cum ar trebui sa utilizez Codul?

Codul este o resursa utila pentru intelegerea asteptarilor noastre in domenii
cheie. Pentru a-l utiliza cat mai bine cu putinta:

Cititi Codul si asigurati-va ca intelegeti cerintele acestuia.
Familiarizati-va cu politicile Regal si cu cerintele legale aplicabile
activitatii dumneavoastra.

Consultati Codul oricand aveti intrebdri sau dubii cu privire
la rdspunsul potrivit.




Codul va adauga cateva responsabilitati
suplimentare:
D ]

- Asigurati-va ca membrii echipei dumneavoastrd stiu
despre Cod, cd exista acest Cod, unde il pot gdsi si
cum sa il utilizeze.

Transmiteti-le membrilor echipei ca va asteptati
sa actioneze intotdeauna intr-un mod integru si
respectand indrumadrile Codului.

- Incurajati-va membrii echipei sa adreseze
Intrebari daca au dubii cu privire la cerinte.
Sustineti-vd echipa in obtinerea de rdspunsuri,

implicand alte resurse ale Companiei atunci cand
este necesar.

Asigurati-va ca membirii echipei dumneavoastrd
parcurg toate cursurile de instruire referitoare la
conformitate.

Unul dintre cele mai bune moduri prin care puteti
sprijini si promova Codul este sa va asigurati ca

angajatii stiu ca este in reguld sa puna intrebadri sau sa
raporteze o abatere despre care au cunostinta. Actiunile
dumneavoastra li vor ajuta sa inteleagd importanta
respectarii Codului.

Cautati oportunitati in care sa discutati si sa
abordati intrebarile de natura eticd impreuna
cu membirii echipei dumneavoastra.

Prezentati Departamentului Juridic toate rapoartele
referitoare la incalcarile Codului.

Nu incercati sa stabiliti identitatea unui
raportor anonim.

Retineti si reamintiti-i echipei cd rapoartele nu
trebuie luate personal. In plus, tineti intotdeauna
cont de faptul cd acestea nu reprezintd o contestare
a autoritatii dumneavoastra.

Ce se intampla daca legislatia locala difera Exista consecinte daca incalc Codul?

de continutul Codului?

Persoanele care nu respecta Codul pot fi supuse sanctiunilor disciplinare,

In situatiile rare In care respectarea Codului ar duce la inclcarea legislatiei inclusiv desfacerea contractului de munca. In unele cazuri, incalcarile
locale, trebuie sa respectati legea si sa Instiintati Departamentul Juridic Codului sunt, de asemenea, incalcdri ale legii si pot atrage sanctiuni penale,
despre acest conflict. precum amenzi si inchisoare.

Daci politica vamala locald sau politica unei alte companii este in conflict Retineti: nicio persoand din cadrul companiei Regal, indiferent de pozitia pe
cu Codul, trebuie sa respectati Codul. Daca aveti intrebari, contactati care 0 ocupad, nu are autoritatea de a va cere sa incalcati legea sau Codul.

Departamentul Juridic.
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Regal are o cultura unica,
avand in centru conceptele de

transparenta si onestitate.

>

Printre altele, transparenta
inseamna ca suntem onesti
atunci cand ceva nu este

in regula.

in cazul in care considerati ca
o persoana ar putea incalca acest
Cod, politicile Regal sau legea,

informati pe cineva.

INTEGRITATEA NECESITA TRANSPARENTA

TOATE RAPOARTELE VORFI:

Confidentiale

Chiar daca nu raportati in mod anonim,
identitatea dumneavoastra va fi protejatd si
divulgatd numai in mdsura in care acest lucru
este necesar pentru gestionarea corecta

a raportului dumneavoastra.

Investigate in intregime si corect
Fiecare raport va fi investigat in intregime si
corect. Dacd identificdm o abatere, putem
adopta masuri disciplinare impotriva

persoanelor responsabile.

Nu putem sa va informam intotdeauna
despre rezultatul unui caz sau daca

0 persoana a fost supusa unor masuri
disciplinare. Dar acest lucru nu inseamna

ca nu s-au luat masuri.

Protejate impotriva represaliilor

A vorbi despre ceva ce va preocupd necesita
curaj. Dacd raportati cu bund-credinta — crezand
ca raportul este adevdrat si nu are rolul de a
prejudicia o altd persoand — Regal va va proteja

Impotriva represaliilor.

Desigur, rapoartele false nu vor fi tolerate. Toate
persoanele care, cu bund stiintd, raporteaza sau
lanseazd acuzatii cu privire la abateri sau incalcari
ale Codului pe baza unor informatii false vor fi

supuse unor masuri disciplinare.

L.a Regal, nicio persoand nu poate lua masuri
impotriva dumneavoastrd pe baza unui
raport inaintat cu bund-credintd, iar cariera
dumneavoastrd nu va fi afectatd. Dacd cineva
va aplicd mdsuri punitive, atunci vom actiona
cu hotdrare impotriva persoanei respective,

ajungand pand la concedierea acesteia.



Aveti o intrebare sau un motiv
deingrijorare?

Aveti dubii cu privire la decizia corecta?

lata cu cine puteti vorbi.

Managerul dumneavoastra
Un alt lider din cadrul companiei

Departamentul de Resurse Umane

Departamentul Juridic

Linia telefonicd,Regal pentru

integritate”

De asemenea, puteti trimite o scrisoare cdtre

Beloit, WI 53511 SUA.

Date de contact:

608.364.8800 (biroul Beloit)
FAX: 608.364.8817

integrity@regalbeloit.com

Departamentul Juridic
Regal Beloit Corporation
200 State St.

Beloit, WI 53511 SUA

Linia telefonica,Regal pentru integritate”:

Formati numdrul conform instructiunilor specifice
tarii dumneavoastrd aflate la finalul Codului
sau utilizati numerele publicate online la

adresa https://bit.ly/2HpKerW

Dupa ce formati numarul, alegeti limba. Va rugam
sa ramaneti la telefon; este posibil sd fie nevoie sd

asteptati pentru a vi se face legdtura cu un interpret.

Portalul web:

Acesta este un website extern gdzduit de un furnizor
de servicii si va pune la dispozitie un formular pe care

trebuie sa-l completati in limba doritd si sa-l expediati.

www.regalbeloitintegrity.com

Daca doriti, puteti raporta anonim utilizand
Linia telefonicd ,Regal pentru integritate” pentru
integritate, exceptand cazurile interzise in mod
expres prin lege.

Cand apelati utilizdnd Linia telefonicd ,Regal
pentru integritate”, raportul dumneavoastra nu va
fi inregistrat de un angajat Regal, ci de un angajat
al furnizorului nostru Convercent.

Dacd va conectati prin internet, veti completa
un formular in format electronic administrat de
Convercent.

Prin ambele metode, informatiile sunt transmise in
mod anonim de Convercent unui membru al echi-
pei Departamentului Juridic pentru a fi analizate si
pentru a stabili posibilele etape ale investigatiei.

Cand raportati, va rugam sa oferiti detalii specifice,
astfel incat motivul ingrijorarii dumneavoastra sa
poata fi investigat in mod corespunzator.
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INTEGRITATEA NOASTRA
CONTEAZA LA LOCUL
DEMUNCA.



iN SIGURANTA LA LOCUL DE MUNCA

Siguranta la | | de muncs est ne dorim totii- d f re dintre noi are r nsabilitat Consumul de alcool implicd anumite riscuri — pentru
guranta la locul de munca este ceea ce ne dorim cu totii; de aceea, fiecare e noi are responsabilitatea durTEREEstE §) P CoTeEre — ssrdky Gk S ea
de a contribui la crearea unui mediu in care sd ne sim{im in sigurantd. Putem face acest lucru asigurandu-ne dovada de discerndmant.

cd actionam in sigurantd si respectand conditiile si procedurile aplicabile. Evenimentele la care se serveste alcool trebuie aprobate

in prealabil de un director al Companiei. In cazul in care

Tineti cont de sandtatea si siguranta dumneavoastra si ale celorlalti atunci cand vd desfasurati activitatile. consurmati alcool la evenimentele Companiei sau in timpul

. d < . A liticil o | il ivind si . deplasarilor de lucru, faceti acest lucru in mod responsabil si
Avem incredere cd veti respecta atat politicile noastre, cat si reglementadrile privind siguranta. Nu consumati nu conduceti sub Influenta alcoolulu

niciodata alcool sau substante stupefiante care ar putea sa sa va afecteze activitatea. - .
De asemenea, nu lucrati cat timp capacitdtile

dumneavoastrd sunt afectate. Retineti faptul ca si
medicamentele legale va pot afecta capacitatile. Daca

Responsabi litatea conteaza aveti intrebari, discutati cu managerul dumneavoastra.

- Utilizam echipament individual de protectie si - Nuavem in posesie si nu consumam alcool sau
respectam toate regulile de siguranta ale uzinei. substante stupefiante In timpul programului Kate lucreazd intr-o cldire securizats, unde accesul
de lucry, inclusiv in pauzele de masa si pauzele prin intrdrile laterale este posibil doar cu carduri

- Stim cum sd utilizam uneltele si echipamentele de acces,
de relaxare.

noastre in mod corespunzator si in siguranta. ' -
. Evitdm actele de violentd, precum si cele de e e
’ ’ barbat a urmdrit-o pand la usd si a incercat sd intre

intimidare fizicd sau emotionala. dupd ea. Nu l-a recunoscut, asa ca nu l-a lasat sa
intre fard legitimatie. In schimb, i-a explicat ca

- Respectam procedurile adecvate in caz de
incendiu sau alte situatii de urgenta.
+ Nu tolerdm hartuirea sexuala.

- ldentificdm si raportam comportamentele sau politica Companiei i impune acestuia sa se
conditiile periculoase, si avem dreptul de a - Nu consumam produse pe bazi de tutun in identifice si l-a indrumat ctre intrarea principala.
intrerupe activitatea pentru a corecta o problemd interiorul spatiilor Companiei sau in vehiculele Modul in care a actionat Kate raspunde
de siguranta. Companiei. asteptarilor noastre. A péstrat locul de munca

o o . o 5 In sigurantd, evitand intrarea unui posibil

- Suntem obiectivi si vigilenti cand operam utilaje + Nuaducem arme la locul de munca. intrus sau a unei persoane neautorizate.

si echipamente. -+ Nu atacam, nu facem rau si nu amenintam

niciodatd cu violenta si raportam imediat orice
comportament care pare violent, amenintator
sau suspect.
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DIVERSITATE SI INCLUZIUNE

La Regal, credem intr-un mediu de lucru bazat pe incluziune si diversitate. Datorita abilitatilor,
perspectivelor si experientelor lor unice, echipele noastre contribuie la cresterea afacerii Regal si la
dezvoltarea de solutii inovative pentru clientii nostri. Ne dorim un loc de munca unde fiecare om sa fie
respectat si angajam si promovam persoane calificate, fara discriminare.

Responsabilitatea conteaza

- Angajam si promovam persoane calificate,
pe baza competentelor, calificarilor si
experientei.

Y ) > « Nu ludm decizii legate de angajare sau
O privire mai atenta contractul de muncé pe baza rasei, sexului

Urmdtoarele caracteristici nu au nicio legdtura cu sau a altor caracteristici personale protejate
abilitatea profesionala a unei persoane. prin lege.

Nu fintrebati despre aceste subiecte in cadrul
interviurilor si nu le utilizati drept criterii pentru
deciziile de angajare.
« Rasa, culoarea pielii sau tara de origine
- Religia
- Sexul sau identitatea sexuald
- Orientarea sexuald sau starea civild
- Varsta
- Dizabilitatea

- Stagiul militar sau statutului de veteran

- Situatia familiald



RESPECT RECIPROC SI ZERO TOLERANTA PENTRU HARTUIRE

Nicio persoana nu trebuie sa se simta jenatd sau incomod sau sa fi fie teama sd vina la locul de munca. Violenta,

intimidarea, hartuirea si amenintdrile nu fsi au locul la Regal si nu vor fi tolerate.

Responsabilitatea conteaza

« Nu tolerdm hartuirea sexuala.

- Tratdm pe toatd lumea cu respect — adica profesionist,
corect si cu curtoazie.

+ Nu actiondm intr-un mod care sa pund intr-o situatie
jenantd sau sa intimideze o persoana sau sa o faca sa se
simtd nedorita.

« Nu intimidam, nu tachindm si nu excludem.
- liincurajam si pe ceilalti sa respecte aceleasi standarde.

- Raportam daca observam un comportament
nerespectuos sau un abuz de autoritate.

O privire mai atenta

Hartuirea sexuald nu este singura formd de hartuire care
poate apdrea la locul de muncd. Hartuirea poate include orice
comportament nedorit sau ofensator fatd de o altd persoand.

Aceasta include intimidarea, amenintdrile sau actele de violenta.

Metoda Regal

Jessica a observat atitudinea nepoliticoasa si iritabild a unei

colege fatd de asistentul administrativ al acesteia. In timp,
aceastd atitudine s-a intensificat, pana cand colega ei parea
furioasd In fiecare zi. Uneori avea un limbaj abuziv.

Jessica a considerat ca este incorect ca o persoana sa fie tratata in
acest fel. Desi avea retineri in a se implica, a vorbit cu managerul
ei despre atitudinea repectivd. Apoi s-a simtit usurata stiind ca

ajuta un coleg.
\ 11
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SIGURANTA SI CALITATEA PRODUSELOR

La Regal, oferim performante inalte clientilor prin inovatie, calitate, randament, viteza de reactie si
cost. Realizam produse de inalta calitate, care pot fi utilizate in siguranta conform destinatiei acestora.
Colaboram pentru a gasi moduri de imbunatatire a fiabilitatii si sigurantei produselor noastre,
respectand intotdeauna si de multe ori depdsind cerintele legale, de reglementare si cele ale clientului.

Responsabilitatea conteaza

- Respectam standarde riguroase de control - Cand inventam sau dezvoltam produse
al calitatii si productie. noi, le concepem astfel incat sa respectam

- Lucrém eficient, dar nu facem niciodat3 sau sa depasim standardele de calitate O privire mai atenta

si reglementare. Procesul nostru de Dezvoltare a Produselor Noi

(NPD) este structurat pentru a ne asigura ca
produsele noastre vor fi concepute si fabricate
astfel incat sa respecte sau sa depdseascd
standardele aplicabile de calitate si reglementare

privind sdnatatea si siguranta. Membrii Echipei
de Inginerie colaboreaza cu unitdtile comerciale
si alte functii cheie pentru a implementa politici
privind siguranta produselor si proceduri care
promoveaza siguranta in etapele de proiectare,
fabricare si testare si pe toatd durata de viatd a
tuturor produselor noastre.

compromisuri pentru a duce o lucrare la
bun sfarsit. - Raportam imediat orice preocupare referitoare
la siguranta produsului.




RELATIILE CU FURNIZORUL

Furnizorii nostri sunt o parte vitala a activitatii noastre si ii selectam cu atentie. Pentru a avea succes,
incheiem parteneriate cu furnizori care oferd produse si servicii de calitate si care ne impartasesc dorinta
de a face afaceri in mod corect.

Responsabilitatea conteaza

Incheiem parteneriate cu companii si persoane
care respecta drepturile omului.

Le solicitam furnizorilor nostri sa mentind
medii de lucru in care siguranta si sandtatea
sunt prioritare si unde, unde angajatii lor sunt
respectati si tratati cu demnitate.

De asemenea, le cerem furnizorilor nostri
sa respecte regulile si legislatia privind
aprovizionarea, inclusiv cerintele pentru
manipularea substantelor restrictionate
sau periculoase.

Protejam toate informatiile confidentiale si
sensibile ale furnizorilor nostri, la fel cum ne
asteptdm ca acestia sa protejeze informatiile
noastre confidentiale.

Repetam, la intervale regulate, procedura de
selectare a furnizorilor prin cerere de oferte,
pentru a evita posibilitatea dezvoltarii unor

relatii necorespunzdtoare cu acestia.

O privire mai atenta

Pentru a colabora cu Regal, furnizorii nostri
trebuie sa respecte standardele noastre etice
inalte si sa aiba implementat un sistem de
securitate corespunzator la nivelul lantului de
aprovizionare.

Pentru a ne asigura cd furnizorii respectd

standardele noastre, efectudm o evaluare

inainte de a incheia contracte cu acestia. In
plus, este posibil sa realizdm audituri, inspectii

sau vizite la locatiile acestora sau sa le solicitdam
sa obtind o certificare. Le cerem furnizorilor sa
facd Imbunatatiri continue si i incurajam sa
respecte aceleasi standarde nalte ca si noi.




CONCURENTA LOIALA

Concurenta loiald este complicata atunci cand
Obtinem comenzi din partea clientilor datorité calitétii si valorii totale a activitatii noastre — nu furnizorii sau clientii ssunt totodata concurenti.

conspirand cu furnizorii sau creandu-le concurentilor dezavantaje. Concuram in mod onest si corect, Asigurati-vd c3 orice conversatie se concentreaza

in conformitate cu legislatia privind concurenta, contribuind astfel la piata libera si corecta. pe relafia de afaceri curentd si nu discutati
despre piatd sau industrie in general. Consultati
Departamentul Juridic dacd aveti intrebdri despre

subiectele de conversatie potrivite.

Responsabilitatea conteaza

+ Nune implicam in acorduri de fixare a preturilor. ~ + Recunoastem cd pot exista riscuri in In timp ce Sarah se afla la o conferinta in Beijing

Stabilim preturile in mod independent — fara conversatiile cu competitorii si obtinem ea a fost abordatd de Peter, un manager de

a ne consulta cu concurentii, furnizorii sau alte aprobarea Departamentului Juridic inainte vanzari care lucreazd pentru un concurent.

entitati si fard a stabili acorduri cu acestia. de a initia orice comunicare ce avanseaza Pentru scurt timp, au discutat amabil despre
dincolo de o conversatie amabila. conferinta. Apoi Peter a mentionat c3 ar putea

« Nu cddem de acord cu concurentii pentru a ne ‘ : ;

. itorii. linii d d lienti intel . duli lectam inf . exista variante de a colabora pentru a se ajuta
repartiza teritorii, linii de produse sau clientji, « Intelegem ca modul in care colectam informatii reciproc. Sarah a realizat imediat ci trebuia
nici chiar in mod neoficial. despre competitori conteaza. Cand colectam s& pund capat conversatiei. L-a informat pe

informatii despre acestia, utilizam surse publice managerul de vanzari despre motivul pentru

. v a Yo care pleacd. Apoi s-a intors in camera ei si i-a
si nu recurgem la frauda sau inselatorie. c 0 B RS | N
> ’ telefonat managerului ei pentru a raporta ce

« Ne consultdm cu Departamentul Juridic inainte
de a ne modifica practicile sau procesele de

stabilire a preturilor si inainte de a Incepe sau se intamplase. Managerul ei, Priya, i-a spus ca
incheia o relatie de afaceri cu un distribuitor sau a procedat corect punand capat conversatiei si
. ’ a indrumat-o sa-I evite pe Peter pe parcursul
competitor. conferintei. De asemenea, a anuntat-o cd va
. Intelegem regulile care limiteaza interactiunile instiinta si Departamentul Juridic.

noastre cu competitorii si le respectam atunci Confgrm Ieg|s|§§|el prwymd concurAenta/ urmatogrele snuag{
sunt ilegale, chiar dacad se petrec In cadrul unei conversatii

cand participam la sedinte ale asociatiilor familiare |a o cafea:

comerciale sau profesionale. pentru ea, cat si pentru Regal
+Acorduri de fixare sau stabilire a preturilor

Reactia rapidd a lui Sarah a impiedicat o conver-
satie care ar fi putut crea probleme grave atat

- Acorduri pentru alocarea teritoriilor
- Acorduri pentru Impartirea clientilor

«Acorduri pentru divizarea liniilor de produse

\




O privire mai atenta

Aveti grija la ,platile de facilitare” Adesea, acestea

nu dau
este vo

impresia ca ar reprezenta mitd deoarece
rba de sume mici de bani, solicitate in mod

obisnuit de persoane in pozitii publice.

De exemplu:

.U

n agent vamal, pentru grdbirea procedurii

de autorizare vamald a anumitor bunuri

Un inspector, pentru a trece cu vederea o abatere

Un evaluator, pentru obtinerea unui certificat
de produs

- Un auditor, pentru o concluzie favorabila

Nu efectudm pldti de facilitare. Dacd vi se solicita

o astfel de platd, refuzati sa platiti si raportati
solicitarea  supervizorului dumneavoastra  sau
Departamentului Juridic.

Metoda Regal

Allan colaboreaza indeaproape cu un client care

ocu
de

C
$

\L

pd o functie guvernamentala si care are o fiicd
varsta scolara.

lientul vrea sd-si trimitd fiica la facultate in SUA

i 1l roagd pe Allan sa i redacteze o scrisoare de

recomandare pentru facultatea pe care a urmat-o el.

Allan se intelege bine cu acest barbat si il considera
prieten, dar realizeaza ca recomandarea lui are si
o valoare personald pentru client si familia acestuia.

Allan contacteaza Departamentul Juridic si este
sfatuit sa nu scrie scrisoarea. Atentia a lui Allan I-a
ajutat sa evite un potential risc.

LUPTAM IMPOTRIVA CORUPTIEI

Suntem fmpotriva coruptiei si a ddrii si ludrii de mitd sub toate formele si nu le vom tolera in activitatea
noastra sau din partea partenerilor nostri de afaceri. Nicio persoana din cadrul Regal nu trebuie sa ofere
cadouri, bani, favoruri sau orice lucru de valoare pentru a pdstra sau a obtine contracte — indiferent de
locul n care s-ar afla in lume. De asemenea, respectam legislatia anti-coruptie, recunoscand ca anumite
legi se pot aplica actiunilor noastre in numeroase tari, precum Legea privind practicile de coruptie in
straindtate (FCPA) din SUA, Legea anti-coruptie din Marea Britanie (UKBA) si Legea anti-coruptie din Brazilia.

Responsabilitatea conteaza

« Nuddm si nu ludm mita si nu desfasuram - Inregistram In mod corect toate platile si
activitati corupte pentru a obtine sau a pdstra tranzactiile.
avantaje comerciale inadecvate, - Respectdm intotdeauna legea si politica

« Nu permitem niciunei persoane sa dea mita in Companiei in interactiunile noastre cu oficiali
numele nostru. guvernamentali sau functionarii publici.

« Suntem responsabili pentru actiunile oricdrei
persoane care actioneaza in numele Regal.

« Ne monitorizam cu atentie partenerii de

afaceri si reprezentantii pentru a preveni

comportamentele necorespunzatoare Mita inseamna orice lucru de valoare care ar putea influenta

deciziile de afaceri ale unei persoane.

Desi multi oameni se gandesc la bani sau cadouri luxoase,
mita poate la fel de usor sd se deghizeze in plata unei céldtorii,
oferirea unui loc de munca sau utilizarea influentei personale
pentru a ajuta o persoand sau membrii familiei acestuia.




CADOURI, MESE SI DIVERTISMENT

Vrem sa castigdm contracte datorita calitatii, eficientei, fiabilitatii si consecventei — nu pentru cd am oferit
cadouri, divertisment sau ospitalitate persoanelor responsabile cu luarea deciziilor.

Oferirea sau acceptarea de cadouri, mese si divertisment poate crea simpatie si poate ajuta la construirea

Metoda Regal

Martin, u

motocicl
bilete la

n manager de vanzari, se afla in

vizita la un client vechi, pasionat de cursele de

ism. Clientul i-a spus lui Martin ca avea
o cursa Moto GP din weekendul care

urma, dar cd nu va putea ajunge la eveniment.

de relatii profesionale solide — dar numai in mdsura in care facem uz de bunul simt si respectdm LuiM

indrumarile Companiei. Facand alegeri gresite ne utilizam in mod ineficient resursele si putem afecta
reputatia Regal. Mai mult, acest tip de atentie poate fi interpretat ca fiind dare de mita.

Responsabilitatea conteaza

- Facem uz de bunul simt atunci cand oferim
cadouri, mese si divertisment. Evitam orice
actiune care ar putea sa dea impresia ca asteptam
0 recompensd sau un rezultat favorabil.

+ Nu oferim si nu acceptdm numerar sau
echivalente de numerar, precum certificate
cadou sau vouchere.

+ Nu le cerem partenerilor nostri de afaceri
sa ofere cadouri pe care noi insine nu avem
dreptul sa le oferim.

- Oferim divertisment doar daca este accesibil
tuturor sexelor si este adecvat pentru un
mediu profesional.

- Nu oferim niciodata lucruri de valoare
functionarilor publici sau angajatilor,
reprezentantilor, functionarilor guvernamentali
sau membirilor familiilor acestora.

O privire mai atenta

La Regal, exigentele noastre cu privire la cadouri variaza in
functie de persoanele cu care lucrdm. De exemplu, pe parcursul
activitatilor noastre comerciale obisnuite, trebuie sa obtinem
aprobareainainte de a oferisau accepta un cadou care depdseste
100 de dolari americani. Daca lucram cu angajati, reprezentanti,
functionari guvernamentali sau membrii familiilor acestora,
trebuie sa obtinem aprobarea Departamentului Juridic nainte
de a oferi sau accepta lucruri de valoare.

Doriti sd.oferiti-un cadou in cadrul unei relatii de afaceri?
Conform Thdrumarilor Regal, TREBUIE:

- sd aibd o valoare nominala (de obicei, mai micd de 25 de
dolari americani)
- sa fie permis de lege si de politica companiei destinatarului
+ sd nu fie solicitat de destinatar
- sd fie adecvat (si sa nu ofenseze)
- sa aiba legatura cu un scop profesional adecvat
- sa nu fie oferit cu regularitate

l-a oferit biletele lui Martin si sotiei sale.

artin i-ar fi placut sa mearga, dar s-a gandit

ca biletele valorau mai mult de 100 de dolari
americani, asadar a refuzat.

Colaborarea cu
institutiile de stat

De cele mai multe ori se aplica regle-
mentdri speciale atunci cand colabo-
ram cu administratii locale, regionale
si nationale si cu entitati de stat — asa-
dar, daca lucrati cu clienti guverna-
mentali, asigurati-vd ca intelegeti
regulile. Solicitati asistentd din partea
Departamentului Juridic inainte de a
transmite propuneri, de a accepta
comenzi (ordine de achizitie) sau de
a semna contracte care implica activi-
tate guvernamentala.

Orice activitate care implica functio-
nari guvernamentali si modificdri ale
legislatiei si reglementdrilor care afec-
teaza compania (precum activitatile
de lobby) necesitd aprobare prealabi-
|3 din partea Departamentului Juridic.
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Exporturile au loc atunci cand bunuri fizice, precum
motoare sau angrenaje sunt expediate dincolo de granite.

Exporturile pot include software, servicii sau cunostinte
tehnologice — de exemplu, dacd:

- documentele de pe laptopul dumneavoastra ajung
dincolo de o granita

- informatii tehnice sunt transmise prin email sau publicate
online

+ 0 persoana din alta tard participa la o sesiune de
informare sau turul unei fabrici

Daca lucrati cu produse, servicii, informatii sau software
carora s-ar putea sa le fi fost impuse restrictii de export,
asigurati-va cd intelegeti cand are loc un export si restrictiile
si procesele pe care trebuie sd le respectati.

In calitate de lider global, trebuie s& ne asiguram ca
produsele noastre nu ajung pe maini gresite. Facem
acest lucru cunoscandu-ne lantul de aprovizionare

si clientii, atat la nivel local, cat si international.

Trebuie sa ne cunoastem clientii suficient de bine

pentru a fi siguri cd avem de-a face cu entitafi
respectabile si pentru a evita vanzarea sau exportarea
produselor noastre cdtre persoane sau entitati care
se implicd in acte de terorism sau fabricarea de
arme ilegale sau care se afld pe liste negre din cauza

activitdtilor periculoase sau ilegale in care suntimplicate.

CONTROALE ALE ACTIVITATILOR DE COMERT INTERNATIONAL

Suntem o corporatie globala importantd, cu operatiuni in intreaga lume, desfasurandu-ne activitatea

in multe tari. Legislatia privind controlul activitatilor de comert international exista pentru a asigura

bune practici comerciale si pentru a le impune tarilor sa faca comert unele cu altele in mod corect. Desi

legislatia si reglementarile privind controlul activitdtilor comerciale sunt complexe, tehnice si supuse

modificarii, trebuie sd le cunoastem si sa le respectam oriunde actionam.

Responsabilitatea conteaza

- Respectam toate politicile si procedurile privind

exportul siimportul produselor noastre. Acest
lucru inseamnd ca:

— Obtinem autorizatia corespunzatoare pentru

exportarea produselor

— Ne monitorizam clientii pentru a ne asigura
Ca acestia au dreptul de a primi exporturile
noastre

— Depunem toate documentele necesare si ne
asiguram ca acestea sunt redactate la timp,
In mod corect, exact si fara omisiuni, inclusiv
in situatiile in care sunt elaborate de alte
persoane

— Pastram evidentele conform cerintelor

— Colaboram cu Echipa de conformitate
comerciala globald, pentru a ne asigura ca
exportarea si importarea produselor noastre
se desfasoara In mod corect

Solicitam raspunsuri clare despre proprietarii,
operatiunile si locatiile clientilor nostri si
utilizarea finala a materialelor noastre.

Nu exportam cdtre tdri, grupuri sau persoane
carora li s-au impus restrictii sau cdtre persoane
care le-ar putea re-exporta.

Nu participdm la si nu sustinem boicoturile
impotriva anumitor tari.



LUPTAM IMPOTRIVA SPALARII DE BANI SI FRAUDEI Metoda Regal

Indiferent de marime, companiile pot fi tintele activitatilor de spalare a banilor si frauda. Pentru a evita - - -
) o ) o . o ) L ) ) Olivia lucra la o solicitare de plata din partea
acest lucru, facem afaceri doar cu clienti care sunt implicati in activitati legitime si care isi obtin fondurile unui furnizor cand a primit un e-mail in

din surse legitime. Cdutam eventuale semne de avertizare si ludm masuri rezonabile pentru a detecta si care i se cerea sd modifice adresa asociata
cu plata. Aceasta solicitare venea din

partea unei persoane al cdrei nume nu I-a
recunoscut, iar adresa de e-mail avea URL-ul
. . usor diferit de adresa persoanei de contact
Responsabllltatea conteaza i cu care comunica in mod obisnuit. Tnainte sa
modifice adresa, a contactat Departamentul

- Respectam procedurile de evaluare prealabila Juridic. Dupa o scurta analiza, s-a stabilit ca
solicitarea venea de la o adresa de e-mail

inainte de a atrage parteneri de afaceri, inclusiv fals3. Dacs ar fi platit factura fard s3 verifice,
reprezentanti, distribuitori, sau intermediari. ) ar fi transmis plata catre persoana gresita.

evita relatiile cu acei clienti care ne-ar putea atrage Intr-o situatie riscanta.

- Raportam oricare dintre urmatoarele
situatii Departamentului Juridic sau
trimitand un mesaj electronic la
adresa integrity@regalbeloit.com:

— Clienti sau reprezentanti ai clientilor care
furnizeaza informatii false

— PIati In numerar sau echivalente de numerar
(ordine de platd, cecuri de caldtorie)

- Solicitdri de plata prin intermediului unui tert
sau catre un tert

- Contacte profesionale in locatii asociate in mod
obisnuit cu terorismul sau traficul de droguri

Inainte de a incepe o relatie cu un reprezentant, distribuitor sau
intermediar nou sau cu un alt partener de afaceri, asigurati-va ca
efectuati evaluarea prealabild corespunzatoare si cd respectati
Procedura implicarii si re-implicarii partenerilor de afaceri.

~ Incercari de structurare a tranzactiilor pentru
a evita cerintele normale de pastrare a
evidentelor si raportare
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NE PROTEJAM ACTIVELE

Fiecare dintre noi are responsabilitatea de a utiliza in mod corespunzator activele Regal. Acest lucru
inseamna inseamna ca trebuie sa facem uz de bunul simt si sa ludm masurile de precautie necesare
atunci cand utilizam fondurile, bunurile, informatiile si sistemele informatice ale Companiei.

Responsabilitatea conteaza

- Utilizam activele Regal doar in scopurile - Utilizam in mod adecvat toate resursele
stabilite de Companie si in beneficiul acesteia. electronice ale Companiei, inclusiv
calculatoarele personale, casutele postale

« Ddm dovadd de discerndmant cand utilizam S :
electronice si telefoanele mobile.

activele Companiei, fie ca este vorba de
cheltuirea banilor Companiei pentru a acoperi - Respectam toate politicile si procedurile
costuri de deplasare sau de scrierea unui de securitate cibernetica.

mesajele e-mail profesional.

O privire mai atenta

Existd momente cand ar putea fi acceptata utilizarea
resurselor accesorii ale companiei in scopuri
personale. De exemplu, ati putea avea nevoie sa
sunati la cabinetul medicului pentru a confirma o
programare sau sa Verificati pe Internet care este
starea traficului pe ruta pe care o urmati spre casa.

Dati dovada de discernamant: dacd nu implica

multe resurse si nu afecteaza nici activitatea

dumneavoastra, nici pe cea a altor persoane,
probabil este in reguld. Tineti intotdeauna cont
de regulile specifice ale unitatii si grupului
de lucru din care faceti parte.



INFORMATIILE CONFIDENTIALE

Compania, clientii si furnizorii nostri ne incredinteaza informatii confidentiale si se bazeaza pe noi sd le
mentinem in sigurantd. Toti avem responsabilitatea de a proteja informatiile confidentiale cu care lucram
in activitatea noastra. Protejati-le si utilizati-le sau impartasiti-le doar dacd activitatea dumneavoastra
impune acest lucru. Singurele exceptii sunt atunci cand divulgarile sunt autorizate in mod corepunzdtor
sau impuse prin lege.

Responsabilitatea conteaza

Pdstram informatiile in sigurantd, asigurdm + Actiondm in mod responsabil atunci cand

confidentialitatea acestora si nu le divulgam
fard a avea permisiune.

Evitam sa discutdam despre informatii
confidentiale in locuri publice.

Nu fmpdrtasim informatii persoanelor din afara
companiei Regal, cu exceptia cazului in care
acestea trebuie sa le cunoasca in mod legitim
si nu divulgam niciodata aceste informatii fara
aprobare.

O privire mai atenta

Printre bunurile de valoare ale Companiei
noastre se numdrd orice informatie care nu
este disponibild publicului in mod general,

incluzand informatii pe care le dezvoltdam sau
le achizitiondm, informatii pentru care acorddm
autorizatii de utilizare sau informatii pe care le
primim de la clienti si furnizori — indiferent de
formatul acestora.

Utilizdm informatiile confidentiale doar pentru
scopurile prevazute, niciodata in scopuri
personale.

Din motive profesionale legitime, este posibil

sa fie necesara divulgarea de informatii care
apartin companiei Regal cdtre persoane din
afara acesteia. Tnainte de a face acest lucry,
contactati Departamentul Juridic pentru a va

ajuta sa incheiati un acord de confidentialitate.

copiem sau gestionam documente confidentiale
si scoatem documente n afara locului de munca
doar atunci cand este necesar pentru a ne
desfasura activitatile in mod corespunzator.

Elimindm in mod adecvat informatiile
Companiei.

Nu utilizam informatii confidentiale pe care le-
am obtinut dintr-o activitate anterioard si avem
presponsabilitatea de a proteja informatiile
confidentiale ale Regal in situatia in care
contractul nostru de munca inceteaza.



CONFIDENTIALITATEA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

O privire mai atenta

Este responsabilitatea noastra sa protejam informatiile cu caracter personal pe care le utilizam si stocam in cadrul Trdim intr-o epocé digitald, in care organizatiile
activitatilor noastre. Legi precum Regulamentul General privind Protectia Datelor (RGPD) din Uniunea Europeana o ab'l'tat..ea de a colecta si stoca volume mari de
k ’ informatii despre persoane.

contin multe cerinte pe care trebuie sa le respectam. Persoanele care ne impartdsesc date cu caracter
Guvernele reactioneazd la acest lucru impunand

restrictii asupra modului in care persoanele si
doar in scopuri profesionale legitime si in conformitate cu legislatia aplicabila privind confidentialitatea. companiile pastreazs si utilizeaza aceste date cu
caracter personal.

personal trebuie sd poata avea Incredere ca le vom gestiona in mod responsabil, utilizandu-le si stocandu-le

Responsabilitatea conteaza Aceste cerinte de confidentialitate ne afecteaza
pe toti. In cadrul companiei Regal, aplicim

. R . e ) masuri de sigurantd adecvate pentru a ne
+ Ne ddm seama cand lucram cu date cu - Utilizam datele cu caracter personal doar in asigura ca datele sunt securizate si transferate in

caracter personal, asadar ludm masuri scopurile pentru care au fost colectate sile mod corespunzitor.
pentru a le proteja. pdstram doar atat timp cat avem nevoie de

- Stim c& ar putea exista restrictii cu privire acestea.

la utilizarea sau accesarea anumitor date pentru « Respectam procedurile interne de securitate
protejarea confidentialitatii. a datelor pentru a ne asigura cd datele cu

- In situatiile in care colectam date cu caracter caracter personal nu sunt divulgate fn mod

. o incorect.
personal, suntem transparenti cu privire corect
la datele colectate sila modul in care vor fi « Nu divulgam date cu caracter personal despre
utilizate si obtinem consimtamantul necesar. nicio persoand, decat dacd avem permisiunea

explicita de a face acest lucru, nici chiar
furnizorilor sau altor terti.



O privire mai atenta

Asa cum ne asteptam ca ceilalti sd ne respecte
proprietatea intelectuald si noi  respectam
proprietatea celorlalti.

Ca parte a acestui angajament, trebuie sd afléam
dacd exista brevete sau marci comerciale care
ar putea intra in conflict cu ale noastre si sa nu
utilizam niciodata software, muzica, fotografii sau
alte imagini pentru care Regal nu are autorizatie sau
permisiune de utilizare.

DREPTURILE DE PROPRIETATE INTELECTUALA

Inovatia si dezvoltarea de produse noi sunt vitale pentru succesul nostru pe termen lung. Protejarea

contributiilor noastre individuale si colective la cercetarea si dezvoltarea de tehnologii si produse noi este

esentiala. Proprietatea noastra intelectuald se refera la toate inovatiile pe care le credm. Trebuie sa fim toti

constienti de nevoia si obligatia de a mentine si proteja drepturile noastre de proprietate intelectuala.

Responsabilitatea conteaza

- Evaluam produsele, serviciile, procesele si
aplicatiile software noi ale Regal pentru a
identifica posibile inventii si secrete comerciale.

« Marcam produsele, documentatia aferentd
produselor si materialele publicitare cu
instiintari privind drepturile de proprietate
intelectuala.

« Ne asiguram ca divulgam informatii despre

proprietatea noastra intelectuala numai pe baza

unui acord de confidentialitate.

Utilizdm in mod corespunzator marcile
comerciale si pe cele inregistrate, fie pe produse
sau ambalajele acestora, fie in materiale
promotionale, mesaje e-mail sau alte suporturi.

Contactam Departamentul Juridic daca
consideram ca proprietatea noastra intelectuala
este supusa unui risc.

[nainte de a colabora cu cineva din afara
companiei pentru a dezvolta idei si a face
descoperiri, ne consultdm cu Departamentul
Juridic si ne asiguram cd relatia de colaborare se
bazeaza pe un acord de dezvoltare tehnologica.

- brevete

+ marci comerciale

- drepturi de autor

- secrete comerciale

- alte informatii supuse dreptului de proprietate, precum descoperiri si idei

Proprietatea intelectuala include:




TRANZACTIILE BAZATE PE INFORMATII PRIVILEGIATE SI DIVULGAREA DE INFORMATII DESPRE CAPITAL

Nu avem dreptul de a achizitiona sau vinde actiuni Regal (sau actiuni in general) sau de a incuraja alte persoane sa faca acest lucru pe baza unor informatii
privilegiate despre Companie sau despre orice entitate cu care avem o relatie de afaceri. Politica noastrd, care interzice tranzactiile pe baza informatiilor
privilegiate, se aplica tuturor. Insa, este mai mult decat o politicd a Companiei — este totodata o cerinta a legii. Sanctiunile pentru derularea de tranzactii pe baza
informatiilor privilegiate sunt grave si ar putea include urmadrirea penala.

Responsabilitatea conteaza

Nu tranzactionam actiuni pe baza informatiilor
privilegiate.

Nu impartdsim informatii importante despre
performantele si inovatiile Companiei si nu ne
sfatuim prietenii si rudele sa cumpere sau sa
vanda actiuni pe baza unor astfel de informatii
privilegiate.

[nainte de a cumpéra sau vinde actiuni Regal,
ne familiarizam cu politica noastra in aceasta
privinta.

Administratorii, directorii si anumiti angajati trebuie sd respecte
reguli suplimentare referitoare la detinerea de actiuni Regal.
Pentru mai multe informatii, vd rugam sa consultati Certificatul
pentru Administratori, Directori si Personal Operational si
Financiar Cheie.




EVITAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

Comportamentul nostru, fie la locul de munca, fie in afara acestuia, nu trebuie sa intre in conflict cu
interesele Regal. Un conflict de interese apare cand o persoand are o relatie personald, financiard sau de alt
tip, care care i-ar putea afecta capacitatea de a lua decizii profesionale juste si obiective, sau cand o persoand
se foloseste de pozitia sa in cadrul Regal pentru a obtine castiguri personale, in detrimentul companiei.

Responsabilitatea conteaza

Nu ludm decizii si nu actiondm intr-un mod care
ar putea intra in conflict cu responsabilitatile

: : A noastre in cadrul Regal.
Toate acestea sunt potentiale conflicte de interese:

Tinem cont de modul in care actiunile noastre vor
fi percepute de ceilalti — inclusiv de persoanele
din jurul nostru si din exteriorul Companiei.

- Detinerea de actiuni in compania unui furnizor, client sau
competitor
- A oferi sau accepta cadouri de la persoane care colaboreaza

cu Regal sau care intentioneazd acest lucru (cu exceptia Dacd suntem de pérere c& ne-am putea confrunta
cazului In care aceastd practica este permisa conform politicii cu un conflict de interese. luim legatura cu

noastre privind cadourile, mesele si divertismentul) managerii nostri sau cu Departamentul Juridic.
« Un membru al familiei care lucreaza pentru un furnizor sau

un client
- Utilizarea activelor sau echipamentelor Regal in scopuri
personale care nu sunt neesentiale
- O relatie de natura romanticd intre angajatii Regal in situatia
in care una dintre persoane este subordonata celeilalte
sau una dintre ele are puterea de a influenta decizii care
0 afecteaza pe cealaltd (direct sau indirect, inclusiv prin relatii

de prietenie cu alti manageri)

- Orice activitate sau alt interes care acapareaza suficient din
timpul sau atentia pe care s-ar cuveni sa le acordati activitatii
dumneavoastra in cadrul Regal, inclusiv actiuni de voluntariat
sau ocuparea unei pozitii in comitetul director al unei
organizatii non-profit



CONTRIBUTIILE POLITICE

La Regal, incurajam administratorii, directorii si angajatii sa fie votanti informati si sa se implice in procesul

politic. Insa, este esential sa separati Regal de activitatile dumneavoastra politice personale.

La nivel de Companie, aceasta separare clara ne ajuta sa respectam legislatia nationala si locala privind

participarea noastra in activitati politice si limitele contributiilor politice. In calitate de angajati, ne ajuta sa
ne asiguram ca implicarea politica este o alegere personald, voluntara si individuala — nefiind influentata in

niciun fel de Regal.

Responsabilitatea conteaza

Daca participam personal in procesul politic:

- Nu utilizam bunurile, facilitatile, timpul sau
fondurile Companiei pentru a ne sustine
activitatile politice personale.

« Nu solicitam contributii pentru cauze politice
sau candidati politici de la colegii de munca sau
cattimp ne aflam pe proprietatea Companiei.

+ Nu ne folosim de numele Regal sau de functia
noastra si nu facem aluzie la sustinerea
activitatilor noastre de catre Regal.

Daca suntem autorizati de Companie sa stabilim
in numele acesteia contacte cu partide politice,
organizatii politice, candidati politici sau
functionari guvernamentali:

- Divulgdm informatii numai in mod
corespunzator si solicitam aprobarea
Departamentului Juridic si a conducerii
Companiei inainte de ne asuma activitati
politice sau plati.

- Respectam cu strictete legislatia si regulile
aplicabile.

«Evitam cu atentie chiar si numai suspiciunea
de dare de mita atunci cand facem contributii
politice.

O privire mai atenta

Restrictiile referitoare la participarea Companiei in
procesul politic se aplica la nivel global.

Indiferent de legislatia din tara dumneavoastrd,

trebuie sa solicitati aprobarea conducerii unitatii
dumneavoastrd si a Departamentului Juridic inainte
de a vd implica in activitati politice in numele
Companiei.

\ 7



INTEGRITATEA NOASTRA
CONTEAZA ATUNCI CAND
PREZENTAM INFORMATII
DESPRE COMPANIE.



REGISTRELE S| EVIDENTELE COMPANIEI

Fiind o companie publicd, Regal trebuie sa raporteze cu exactitate situatia sa financiara. Daca furnizati
informatii Companiei, acestea trebuie sd fie intotdeauna corecte si complete. Integritatea registrelor
si evidentelor noastre depinde de calitatea informatiilor pe care le primim.

Responsabilitatea conteaza

-+ Semnam si autorizam tranzactii in mod + Nu cream in mod voit rapoarte false sau gresite
corespunzator, corect si in conformitate oricare ar fi scopul urmarit.

cu politicile noastre. - Nu exageram niciodata cheltuielile, nu

-+ Suntem corecti si onesti si respectdm toate le transferam intr-o perioada diferita si nu
politicile Companiei si procedurile interne de clasificdm incorect informatii financiare.
control atunci cand inregistram active, pasive,
venituri si cheltuieli.

O privire mai atenta

Din candin cand, este posibil sd efectuam audituri
interne sau externe referitoare la sistemele

Vorbim despre preocupdrile pe care le avem cu si controalele noastre financiare. Acestea ne
privire la inregistrarea informatiilor financiare 3jutd sd demonstram integritatea informatiilor

) financiare.

sau comerciale,

Cooperati intotdeauna indeaproape cu auditorii.
Puneti-le la dispozitie informatiile necesare in
mod corect, complet si la timp pentru a ajuta la

respectarea acestor principii.

Dacad aveti neclaritdti sau intrebdri referitoare la informatiile financiare
sau rapoartele companiei, comunicati-le Controlorului Companiei,
Departamentului de Audit Intern, Liniei telefonice ,Regal pentru
integritate’, Departamentului Juridic sau Comisiei de Audit a
Consiliului Director.




MANAGEMENTUL REGISTRELOR COMUNICAREA CU AUTORITATILE DE REGLEMENTARE S| MASS-MEDIA

Ne pdstram registrele cu responsabilitate, Trebuie sa procedam cu atentie atunci cand facem declaratii publice despre Companie, deoarece acestea
in conformitate cu legislatia si politica Companiei. pot afecta reputatia si activitatea Regal.
De asemenea, ne asiguram cd toate registrele
sunt clare, corecte si complete. Reprezentantii mass-media ne-ar putea contacta in diferite moduri, inclusiv prin telefon, prin e-mail,

prin mesaje SMS sau solicitand o intalnire. Este totodata posibil sa fim contactati de sau sa ni se solicite
Responsabilitatea conteazi sa raspundem unor autoritdti guvernamentale de reglementare. Este posibil ca unele dintre aceste solicitari
sd ajungd la dumneavoastrd. Pentru a ne gestiona in mod eficient comunicarea externa, doar anumite
Dam dovada de discernamant atunci cand persoane sunt desemnate de Regal sa vorbeascd cu mass-media, autoritdtile de reglementare sau publicul.

transpunem informatiile in scris, inclusiv in

mesaje e-mail si alte forme de corespondenta. ResPonsablhtatea conteaza

+  Pastrdm registre pentru intervalele de . Dacs primim o solicitare de informatii - Dacd suntem contactati de mass-media
timp corespunzdtoare, conform graficului din partea unui functionar guvernamental, prin orice canal de comunicare, informam
Companiei privind pastrarea evidentelor. informam Directorul Financiar sau Vicepresedintele responsabil cu Relatiile
Respectam politica Companiei privind Consilierul juridic. cu Investitorii, Directorul Financiar
distrugerea corespunzdtoare a evidentelor Nu comunicim cu publicul — inclusiv si Consilierul juridic.
acesteia. mass-media, investitori sau autoritati - Declaratiile noastre publice autorizate sunt
Etichetdam In mod corespunzator informatiile de reglementare — despre Regal, decat corecte, de actualitate si tin cont de toate
confidentiale si le distribuim doar catre daca am fost desemnati ca purtatori relatiile noastre de afaceri.
persoanele care trebuie sa le cunoasca din de cuvant ai Companiei.

considerente profesionale.

Respectam instiintarile legale privind perioada
de pastrare, respectand instructiunile
Departamentului Juridic privind pastrarea
anumitor evidente.

\



RETELELE SOCIALE

Astazi lumea comunica prin retelele sociale atat pe
plan personal, cat si profesional. Deoarece aceste
instrumente pot distribui informatii la nivel global
intr-o clipa, trebuie sa gestiondm chiar si utilizarile
in scopuri personale ale retelelor sociale si sa
evitam actiunile care ar putea aduce prejudicii sau
s-ar putea reflecta negativ asupra companiei Regal.

Responsabilitatea conteaza

Cand utilizam retelele sociale in viata noastra
personald, nu vorbim niciodatd in numele

Regal. Metoda Regal
Publicdm postéri in numele Regal numai dac3 Catherine avea de Tmpartasit vesti palpitante: divizia ei se
o a R extindea printr-o noua linie de activitate si i se oferise un
suntem autorizati in mod formal in acest sens. A C s A . e e
k post intr-o alta tara. Abia astepta sd le spund prietenilor si
Recunoastem natura publici a retelelor familiei pe retelele sociale.
sociale, asadar actionam respectuos si evitam Apoi Catherine s-a gandit un minut: oare extinderea a
folosirea unui limbaj care ar putea fi considerat fost datd publicitatii? Operatiunea avea si fie pusa in
necorespunzator, discriminator sau ofensator. aplicare abia peste cateva luni. Asadar a contactat Biroul de
Comunicare al Companiei pentru a afla ce informatii putea
Recunoastem ca avem o obligatie de a proteja impartssi.

secretele comerciale sau alte informatii
confidentiale si nu postam niciodatd aceste
informatii pe retelele sociale.

\
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PROTECTIA MEDIULUI

Ca cetateni si totodatd angajati responsabili, vrem s fim lideri in domeniul protectiei mediului.
Suntem motivati de faptul ca produsele pe care le concepem si producem ajuta la crearea unui viitor
mai bun prin reducerea consumului de energie si a resurselor naturale utilizate. Printr-o administrare
atentd, ne putem asigura ca toate partile implicate se bucura de beneficii si putem sd le transmitem
mai departe generatiilor viitoare oportunitati de dezvoltare in armonie cu mediul inconjurdtor.

Responsabilitatea conteaza

- Ne desfdsuram operatiunile intr-un mod + Reducem deseurile solide, gestiondm in mod
care reduce la minim impactul nostru asupra adecvat deseurile periculoase si valorificam
mediului si care respecta toate legile si materialele reciclabile.
cerintele de mediu aplicabile.

« Promovdm conservarea mediului prin reducerea
deseurilor generate si a consumului de energie
si alte resurse naturale.



Ce este sclavia moderna? Fortarea oamenilor sé lucreze,
restrictionarea dreptului acestora de a se transfera sau
de a-si parasi locul de munca si amenintarea acestora cu
violentd sau alte vdtdmari pentru a-i constrange sd lucreze.

Acestea sunt incdlcari ale drepturilor omului si nu le
vom tolera in activitatea noastra si la nivelul lantului de
aprovizionare. Nu vom colabora cu furnizori, contractanti
sau alti parteneri de afaceri care nu respectd normele si
standardele noastre in domeniu.

Pentru a afla despre resposabilitati suplimentare, consultati
Politica noastra de raspundere sociala.

\i

RASPUNDEREA SOCIALA

Protejam in mod activ drepturile omului in activitatea noastra globala, deoarece recunoastem ca

practicile noastre profesionale afecteaza vietile oamenilor. Standardele noastre de raspundere sociala

includ drepturi egale la angajare, drepturile angajatilor si cele ale omului si prevenirea exploatarii prin

munca a copiilor. Aceste standarde, precum si altele, se aplica in toate locatiile in care ne desfasuram

activitatea, inclusiv filiale, divizii, asociatii in participatiune si parteneriate. La nivel local, incurajam si

laudam rolul activ al angajatilor nostri in comunitatile in care lucram si traim.

Responsabilitatea conteaza

+ Nu angajam copii (cu varsta sub 16 ani).

- Daca angajdm lucrdtori tineri (cu varsta intre
16 si 18 ani), ne asiguram ca acestia lucreaza
doar ziua si in afara programului scolar. Limitam
timpul lucrat de acestia si expunerea lor la
anumite tipuri de sarcini.

- Nu utilizam munca fortata in activitatea noastra
sau in lantul de aprovizionare. Toatd activitatea
angajatilor este voluntarg, iar lucrdtorii au
libertatea de a-si incheia contractul de munca
atunci cand doresc.

Pastram conditii sdndtoase si sigure la locul de
munca.

Respectam si sustinem legislatia privind
ocuparea fortei de munca.

Platim un salariu competitiv in locatiile in care
ne desfasuram activitatea.

Cand aflam despre comportamente sau
activitati neadecvate referitoare la un furnizor,
contractant sau alti parteneri de afaceri,

ludm mdsuri.



INTEGRITATEA CONTEAZA ZI DE Z|

Integritatea este un angajament continuu fata de actiunile responsabile, la scara mica si la scara
mare, si face din Regal un loc de munca mai bun si o afacere mai puternica.

Acest Cod este un mod de a ne ajuta pe toti sa intelegem ce inseamna sa actionam in mod corect.
Este posibil sa existe politici si requli suplimentare care ajuta, de asemenea, la incurajarea unui
comportament legal si etic. Multe dintre acestea acopera subiecte similare si trebuie consultate
pentru o intelegere mai complexa a standardelor noastre.

Actionand si interactionand cu integritate siimpunandu-ne noua insine si colegilor nostri standarde
etice inalte, ne putem indeplini sarcinile mai bine, putem raspunde asteptarilor clientilor si putem
castiga respectul actionarilor nostri.

De aceeg, integritatea conteaza pentru noi toti.

sl



LINIA TELEFONICA, REGAL PENTRU INTEGRITATE”

FACETI UN RAPORT
DE INTEGRITATE ONLINE

(administrat de Convercent)

www.regalbeloitintegrity.com

CONTACTATI REGAL PENTRU
INTEGRITATE PRIN E-MAIL

integrity@regalbeloit.com

FACETI UN RAPORT DE INTEGRITATE TELEFONIC

(administrat de Convercent)

Tara

Numarul de alerta
pentru integritate

Tara

Numarul de alerta
pentru integritate

Australia 1-800-941-637 Térile de Jos 0-800-022-0944
Belgia 0-800-793-44 Noua Zeelanda 0-800-000132
Brazilia 0-800-591-7018 Filipine 63-28-8626-3049
Canada 1-800-245-2146 Romania 0-808-360-158
China 400-120-4932 Rusia 8-800-100-6318
Columbia 01-800-710-2131 Singapore 800-852-3953
Franta 0-805-089471 Slovacia 0-800-606-236
Germania 0-800-180-0763 Africa de Sud 0-800-983-462
Hong Kong 800-906-138 Spania 900-809735

India 000-800-100-4541 Suedia 46 020-888-588
Israel 1-809-429368 Thailanda 001-800-852-6327
Italia 800-789-764 Emiratele Arabe Unite 8000-3204-53
Malaysia 1-800-817-738 Regatul Unit 0-808-189-1308
Mexic 800-681-5346 Statele Unite 1-800-245-2146

In cazul putin probabil in care sunati la un numar si nu puteti vorbi cu un operator, puteti trimite un raport online

la www.regalbeloitintegrity.com
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